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Vuelve el TIEMPO de las MATACIAS

Hasta el 31 de enero...

Llega el frio y con él, las matacias vy la

elaboracion de las conservas v embutidos. In
CARTESA tenemos preparadas las mejores
canales y piezas de cerdo blanco, para que
! _ _ . elabores tu propia conserva v tus embutidos,
s s _ porque los productos de la matacia que mas

e 5 te gustan son los que elaboras en t casa.

| Vi H L 1_,;: Ademds, este afio, como novedad, ofrecemos

d Ry, 4 a1 3 excelentes canales de cerdas, los mejores
i %‘ ;‘j | para la elaboracion de embutidos. Puedes ir a
,, " “~_' a la tienda del matadero, como el resto del

4 1 | afio o, en tiempo de matacias, hasta el 31 de
mm m m m n. enero, puedes beneficiarte de nuestro servicio
w e de reparto a domicilio. Y recuerda que con tu

A R B L R tarjeta Portesa fendrds descuentos especiales.

Tienda del Matadero, Poligono La Paz, C/ Lisboa, Teruel:

Horario, durante la campafia de la Matacia: de 9 a 19 horas. Se recomienda encargar con antelacion.
Pedidos: 978 611 212. Extension 401
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{QUE SERA, SERA, SERA...? EDITORIAL

¢QUE SERA, SERA, SERA...?

Como cantaba Doris Day, todo el sector se prequnta en la actualidad ;jqué serd, serd...? Pero
la incertidumbre es una constante en nuestro trabajo por lo que estamos mds preparados que

otros para adaptarnos a lo que pueda llegar.

De momento, esperamos que llegue la Iluvia,
pues sin ella nuestro futuro inmediato no se
ve, lo oculta el polvo que levantan los tractores
sembrando en seco.

También esperamos que las enormes tijeras
que penden sobre nuestras cabezas como una
espada de Damocles, respeten las ayudas agro-
ambientales, ya que en Cereales Teruel S. Coop.
hace afios que apostamos por una forma de
agricultura respetuosa con nuestro habitat. En
ese sentido podemos respirar tranquilos una
campana mas, pues el Gobierno Autonémico
anuncié que las prorrogaria de ano en ano. Vi-
vamos el presente, en la campafa 2011-2012
tendremos ayudas agroambientales, tal como
hasta ahora las hemos tenido, y mientras tanto
podemos ir preparandonos para lo que pueda
venir.

También hemos vislumbrado este mes de oc-
tubre lo que podra ser la nueva PAC, una PAC
reverdecida, en la que se olvidan los anteceden-
tes historicos de produccion y se aplica una
tarifa plana por hectarea. Café para todos,
pero poco. Las novedades que anuncian
no favorecen nada nuestro modelo de agri-
cultura mediterranea, por lo esperamos del
Gobierno actual y del que salga de las urnas
del 20 N que se batan el cobre como deben
en Bruselas. Todo esté por ver, como canta-
ba Doris Day.

De todas estas cuestiones nos hacemos
eco en este numero de la revista Al

Grano que, como apreciaréis, llega renovado y
aunque el germen es el mismo, hemos cambia-
do ligeramente la cdscara: renovarse o morir.
Hablamos en el numero 8 de la seccion Sierras
del Jiloca, una seccion peculiar. También damos
cabida en estas paginas a la Jornada de Agricul-
tura de Conservacion que tuvo lugar en Teruel
y en la que participd Cereales Teruel S. Coop.
como entidad colaboradora y también ofrecien-
do una charla acerca del guisante. Os contamos
asi mismo las reuniones de trabajo que hemos
celebrado en la cooperativa para adaptarnos a
los nuevos tiempos, porque como dice una de
nuestras maximas lo Unico constante es el cam-
bio. Contamos que, de nuevo, Cereales Teruel
explicd su modelo en San Fernando de Henares,
participd en un estudio de excelencia empresa-
rial de la Cdmara de Teruel y en un proceso de
participacion ciudadana cuyo objetivo es atraer
a nuevos pobladores a los pueblos de Teruel. El
técnico responde, en este numero, a la pregunta
de ;qué estd pasando con las semillas y el acon-
dicionamiento de grano? Hablamos de
las semillas y los derechos de autor, un
tema de candente actualidad. Ademas,
contamos con la inestimable participa-
cion de Ignacio Delgado, técnico del CITA,
que en Cara a cara nos desvela los secre-
tos del racial pipirigallo. Todo esto y mucho
mas en un Al Grano que, como la lluvia, se
ha hecho de rogar.

A Crann?’



-SIERRAS DEL JILOCA
JUNTOS, PERO NO REVUELTOS

La seccién Sierras del Jiloca se compone de
dos sub-secciones muy diferenciadas entre
si: la de Calamocha —junto con Monreal del
Campo, cabecera de la Comarca del Jiloca—y
la de Godos, un pequero pueblo, pedania de
Torrecilla del Rebollar, ubicado a 21 kilome-
tros de Calamocha.

Cuando, en el ano 2003, tuvo lugar la fusion por
absorcién de las 17 cooperativas que integra-
ban Cereales Teruel S. Coop., el consejo decidio
organizar la cooperativa en nueve secciones, si-
guiendo criterios practicos y de cercania. De ese
modo, el servicio quedaba descentralizado y se
le ofrecia al socio un trato mas cercano, ya que
cada seccién cuenta con su oficina de atencion
al socio y con sus almacenes e infraestructuras.
Algunas de estas secciones se corresponden
con una antigua cooperativa y otras, como la
seccion Sierras del Jiloca, agrupan varias.

La seccion Sierras del Jiloca unificé dos antiguas
cooperativas —Valondo S. Coop. y D. C. del Jilo-
ca S. Coop.— que surgieron al albur de la funda-
cion de Cereales Teruel S. Coop., en 1989. Ambas
se gestaron con un numero muy reducido de
socios, que vieron la necesidad de unirse para
vender sus producciones y comprar gasoleo,
fertilizantes y fitosanitarios en comun. No par-
tian de cero, contaban con el ejemplo de otras 8
cooperativas que ya se habian unido a través de

la formula de sequndo grado, bajo el paraguas
de Cereales Teruel S. Coop. y siguieron los mis-
MOS Pasos que éstas a la hora de constituirse. En
ambos casos, nos cuentan antiguos presidentes
de Godos y de Calamocha, siguieron las reco-
mendaciones de Simén Casas, que entonces es-
taba en Extension Agraria.

Nacimiento

La cooperativa D.C. del Jiloca S. Coop. fue cons-
tituida por cinco socios: José Maria Ruiz —que
fue el primer presidente—, José Antonio Pam-
plona, Valentin Polo, José Joaquin Ruiz Sanchez
y José Miguel Colas. Resulta llamativo que en un
nucleo tan grande como Calamocha —de los
mas poblados de la zona— y en el que ademas
hay tierras de regadio, hubiera tan pocos agri-
cultores dispuestos a formar una cooperativa.
José Antonio Pamplona y José Maria Ruiz expli-
can que «aqui casi nadie vive de la agricultura,
la gente trabajaba en la industria agroalimenta-
ria». El que fue primer presidente explica que a
la hora de formar su propia cooperativa «habla-
mos con gente de Ferreruela que también es-
taban en tramites para formar su propia coope-
rativa y unirse a Cereales Teruel S. Coop. y estos
nos animaron y nos guiaron para llevar a cabo
todos los tramites. Fuimos hablando entre los
que estabamos interesados y nos pusimos de
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SIERRAS DEL JILOCA: JUNTOS, PERO NO REVUELTOS

GRANO A GRANO

acuerdow. A partir de ese momento entraron en
contacto con Cereales Teruel. El dia 2 de febrero
de 1990, D. C. Calamocha S. Coop. se incorpord
a Cereales Teruel S. Coop. formalmente.

En Godos, nos cuenta Antonio Fraj —el que fue
el segundo presidente— empezaron a hablar
sobre la necesidad de constituirse en coope-
rativa catorce agricultores entre los que habia
gente de Godos y de Torrecilla del Rebollar. El
proceso que siguieron fue similar al que llevaron
a cabo en Calamocha. Empezaron a hablar en-
tre ellos, tuvieron contactos con agricultores de
otras cooperativas y para constituirse, siguieron
las pautas que les indicaron desde Extension
Agraria. El dia 21 de septiembre de 1989, solo
un mes después de que se constituyera Cerea-
les Teruel S. Coop., Valondo S. Coop. —que es
como se llamaba la cooperativa de Godos— se
incorpord a CETER S. Coop. con 14 socios. Asi
como el origen del nombre de la cooperativa de
Godos —Valondo— esta claro, lo tomaron de
un paraje del pueblo, las iniciales D. C. del Jiloca
S. Coop. son un misterio que los fundadores no
quieren desvelar.

Instalaciones

Como el resto de las cooperativas, la de Calamo-
chay la de Godos empezaron sin instalaciones.
«Lo primero que compramos en Calamocha —
cuenta José Antonio Pamplona— fue un seca-
dero de maiz portatil que nos costé 3 millones
de pesetas». Lo instalaron en un solar que se ve
desde la nueva oficina de Calamocha. En Ca-
lamocha hay regadio vy, «el 99% del regadio lo
ocupa el maiz», cuentan los socios. Para dicha
compra consiguieron una subvencion del 50%.
Poco después, continda Ruiz, «un particular nos
ofrecié un solar que estaba junto a la via del tren
(donde hoy se ubica la nave) que tenia un vie-
jo almacén, lo compramos y trasladamos ahi el
secaderow. Este solar —de 10.700 m2 — es en el
que posteriormente se construyd la nave nueva,
de 1000 m2 y con la misma estética que el res-
to de las naves de Cereales Teruel S. Coop. Este
almacén, al igual que el primero de Godos, se
construyé en la segunda fase de construccién
de naves de Cereales Teruel S. Coop., en la que,
en un periodo relativamente corto de tiempo
(entre los afos 1991 y 1994) se construyeron
30.000 m2 de superficie de almacenaje, con su
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equipamiento correspondiente. En la actualidad
se pueden ver las dos naves contiguas, la vieja y
la nueva —con su bascula—, en unos terrenos
cercanos a los silos del SENPA.

En Godos, con la cooperativa recién constitui-
da y bajo la presidencia de Antonio Rando, que
fue el primer presidente, compraron un solar
de 4000 m2 cercano al pueblo, a un particu-
lar. Construyeron la primera nave de 1000 m2
practicamente al mismo tiempo que la de Ca-
lamocha. La bascula, aunque pertenece al ayun-
tamiento de Torrecilla del Rebollar, la construye-
ron los propios socios de la cooperativa y «nos
salio practicamente gratis», cuenta Fraj. También
instalaron un poste de gasoil, «a través de la Al-
bdnica, que luego lo cedid a nuestra cooperati-
va», recuerda el antiguo presidente.

Para esas primeras inversiones, tanto los socios
de D.C.del Jiloca S. Coop. como los de Valondo S.
Coop. avalaron con su patrimonio, aunque am-
bas sociedades se beneficiaron de subvencio-
nes, que tramité Cereales Teruel S. Coop., que les
permitieron acometer las obras. Ninguna de las
dos cooperativas tenfan trabajadores en némi-
na, ni en almacenes ni en oficinas y las cuentas
las llevaba Ignacio Castafiosa, que se encargaba
de las contabilidades de varias cooperativas de
Cereales Teruel S. Coop. cuando esta era todavia
de segundo grado.
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SIERRAS DEL JILOCA: JUNTOS, PERO NO REVUELTOS

Una seccidn atipica

La seccion sierras del Jiloca es la Unica que no
tiene un presidente Unico, sino que siempre ha
tenido dos: uno en Godos y otro en Calamocha,
aunque desde que José Antonio Pamplona dejo
la presidencia el aflo pasado, ese puesto quedd
desierto. El que representa a la seccién Sierras
del Jiloca es el consejero en CETER S.Coop., ac-
tualmente, Joaquin Burriel, de Torrecilla del Re-
bollar. «<Nos vamos turnando —cuenta Burriel—
esta cuatro ahos alguien de Calamocha y otros
cuatro alguien de Godos o Torrecilla».

El primer presidente de D.C. del Jiloca S. Coop,,
José Maria Ruiz, estuvo los primeros ocho afnos
al frente de la cooperativa, posteriormente, fue
elegido presidente Jesus Pamplona, el tercero
fue José Miguel Colas y José Antonio Pamplona
fue el cuarto presidente, cargo que compatibili-
76 con el de consejero de la seccién Sierras del
Jiloca, pues la fusion por absorcién ya se habfa
hecho efectiva. En todo este tiempo, el nime-
ro de socios de Calamocha ha cambiado poco:
empezaron cinco, al poco tiempo eran siete y
en la actualidad, son seis.

En Godos, el primer presidente —Antonio Ran-
do— también estuvo los primeros ocho afos;
después fue Antonio Fraj, con Pedro Domingo
Sancho de consejero; el siguiente fue Moisés
Agustin Fraj, con Valero Rabanaque como con-
sejero y en la actualidad Antonio Fraj vuelve a
ocupar la presidencia. En Godos, el nimero de
socios sf que crecié desde su constitucion. Pa-
saron de catorce a veintiuno, de los cuales doce
son de Godos, ocho de Torrecilla del Rebollar y
uno de Villanueva del Rebollar.

Sierras del Jiloca hoy

Desde hace cuatro anos, la seccion Sierras del
Jiloca cuenta con un administrativo, Fernando
Domingo, que ademas lleva las cuentas de Ba-
Aén. Fernando estuvo dos afos en una ofici-
na alquilada en Calamocha y, desde mayo de
2010, estd en la nueva oficina de Cereales Teruel
S.Coop. en Calamocha. En los almacenes, se
contrata personal para la campana: «José Luis
Ruiz Sanchez carga el cereal en Calamocha, du-
rante dos meses de campanfa, y Maria Pilar Ca-
mon Cortés, trabaja medio afio cargando cereal
y fertilizantes en Godos», apunta Fernando.

En poco mas de 20 afos, los dos centros de
Sierras del Jiloca han ido ampliando su infraes-
tructura. En Godos, unos afios después de cons-
truir la nave, se levanto otra gemela —también
de1000 m2— vy se comprd una merlo, una ma-
quina de siembra directa, una despedregadora
y un hilador de piedras. En Calamocha, cuentan
con una merlo, un tractor, una abonadora, dos
sembradoras, una sulfatadora arrastrada y una
despedregadoras. El secadero de maiz portatil
esta en desuso.

Aungue comparten seccion, poco tienen que
ver las sub-secciones de Godos y Calamocha:
la primera es 100% cerealista de secano y la se-
gunda cuenta con tierras de regadio; en Godos,
predomina la cebada, sequida del trigo, el cen-
teno vy, ultimamente, los guisantes. En Calamo-
cha, aunque el cultivo mayoritario es la cebada,
también tienen trigo, centeno y guisantes, en el
secano y sobre todo maiz en el regadio. Cala-
mocha y Godos tienen fijadas unas produccio-
nes PAC de 2200 kilos por hectdrea, aunque este
ano, en Godos, por ejemplo, la media en cebada
y sobre todo en los trigos, supera los 4000 kilos
por hectarea. En cambio en Calamocha habra
rondado los 2.500 kilos.

Girasoles delante del almacén de Calamocha




JOAQUIN BURRIEL: CONSEJERO DE LA SECCION SIERRAS DEL JILOCA

ENTREVISTA

JOAQUIN BURRIEL

CONSEJERO DE LA SECCION SIERRAS DEL JILOCA

Como hemos explicado en el reportaje, esta
seccion no tiene presidente, por lo que, en esta
ocasion, entrevistamos al consejero que repre-
senta a la seccion en Cereales Teruel S. Coop.
Joaquin Burriel es el consejero mas joven de CE-
TER S. Coop. ademas de ser miembro de la «Aso-
ciacion de Jovenes Sembrando Futuro» de la
cooperativa, que da sus primeros pasos. Joaquin
Burriel es agricultor cerealista —por tradicion fa-
miliar— de Torrecilla del Rebollary miembro del
consejo desde hace un afo y medio.

Al Grano. Llevas un ano y medio en el consejo:
¢ha habido alguna novedad en la seccion?

Joaquin Burriel. La Unica novedad fue la inau-
guracién de la oficina nueva, en mayo del afio
pasado. No hemos ampliado maquinaria ni in-
fraestructura, mas bien al revés, tenemos que
vender alguna maquina. Nuestra seccion esta
dando pérdidas y no podemos plantearnos am-
pliar.

A. G. ;Qué diferencias tiene la seccidn Sierras del
Jiloca con el resto de las secciones de Cereales
Teruel S. Coop.?

J. B. La principal diferencia con otras secciones
es que estamos juntos pero no revueltos. Como
ya has podido comprobar, no hay un presiden-
te. Hasta el afo pasado habia dos: José Antonio
Pamplona —por Calamocha— que ademas era
el consejero, y Antonio Fraj por Godos. Desde
que acabo la presidencia de José Antonio Pam-
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plona, el puesto de Calamocha ha quedado de-
sierto, pero Antonio Fraj sigue de presidente de
la sub-seccion de Godos. Ademas, llevamos las
cuentas por separado y pagamos nuestras cuo-
tas para la oficina por movimiento. Ademas, en
Calamocha los socios no aportan capital rotato-
rio.

A. G. ;Y qué tal funciona la comunicacion entre
el consejo y la seccion?

J. B. Cuando hay consejo, dejo las actas en la
oficina de Calamocha para que todos los socios
puedan consultarla. En Godos, ademas, le co-
munico al presidente lo que se ha hablado en el
consejo y si lo consideramos conveniente, con-
vOCamos una reuniéon con los socios.

A. G. Y aparte, ;qué asambleas se celebran cada
ano?

J. B. Convocamos la de los retornos, la de di-
ciembre y otra para hablar sobre los abonos que
necesitamaos.

A. G. ;Cémo ve la situacién actual de la agricul-
tura? ;Cémo ve el futuro?

J. B. Nunca ha sido facil pero por lo menos este
ano, que hay buenos precios, la situacion es mas
prometedora. En cuanto al futuro, este afo, por
lo menos, en Godos se han incorporado dos
jovenes a la agricultura, dos socios que cogen
el relevo de sus padres, que siempre es buena
noticia.



NOTICIAS DEL SECTOR

LOS TRABAJADORES DE CEREALES TERUEL
S. COOP. SE ACTUALIZAN

El pasado dia 6 de octubre, los trabajadores de
almacenes y oficinas de todos los centros de Ce-
reales Teruel S. Coop. celebraron una intensa jor-
nada de formacion para actualizarse y adecuarse
a las nuevas necesidades. En primer lugar, tuvo
lugar una reuniéon con los técnicos informaticos
para conocer las novedades de nuestro siste-
ma informatico interno. La cooperativa, desde
su fundacién, cuenta con un programa propio,
adaptado a la complejidad de su estructura —
THEOS— con el que estan conectados todos los

centros a tiempo real, a través de una red de in-
tranet. Este programa informatico ha de ir ade-
cuandose, ano a ano, a las nuevas necesidades y
cubriendo deficiencias que se van detectando.
En esta ocasion, el programa se ha modificado
para implantar todos los parametros de la tra-
zabilidad. En la segunda parte de la reunion,
también se tratd el tema de la comunicacion in-
terna y como optimizar las nuevas tecnologifas
—correo electrénico, Internet...— para que la
comunicaciéon interna sea fluida. Por la tarde,
los trabajadores de los centros se reunieron con
el consejero de seguridad que les puso al dia
en materia seguridad en el transporte, atmos-
feras explosivas, prevencién de incendios, etc.
informéndoles de las novedades que hay en la
normativa. Para concluir, también se informé a
los trabajadores sobre la Ley de sostenibilidad
ambiental y como afecta a nuestro qué hacer
diario.

Vi CURSU INTERNACIONAL DE COOPERATIVISMO AGRARIO

El pasado dia 23 de septiembre tuvo lugar en
el Centro Nacional de Capacitacion Agraria de
San Fernando de Henares, la VI edicion del Cur-
so Internacional de Cooperativismo Agrario, al
que fue invitada como ponente Araceli Sierra,
técnico de Cereales Teruel, para que expusiera
nuestro modelo cooperativo. También participd
en esa jornada la cooperativa conquense Cham-
pinter.

Ante un publico procedente de una decena de
paises latinoamericanos y tras la presentacion
de Andrés Montero, —Jefe de servicio de Pro-
mocion Cooperativa del MARM—, nuestra téc-
nico pronuncié una charla titulada «Cooperati-
vas Agrarias en Zonas Periféricas y Dificiles». En

esta ocasion —Cereales Teruel participa todos
los aflos en este curso— la presentacion hizo
mas hincapié en las caracteristicas geograficas,
climaticas, agricolas, demograficas y sociales de
Aragdn y mas concretamente de Teruel, desta-
cando la dureza del territorio. Posteriormente,
Araceli Sierra se centrd en el caso concreto de
nuestra cooperativa, explicando como comen-
z6 y el proceso que se llevd a cabo hasta que
llegar a la actualidad: la unién de las 17 coopera-
tivas bajo la férmula de sequndo grado, la fusion
por absorcion de todas ellas hasta formar una
sola de primer grado, la diversificacién de sus
actividades. .. para terminar exponiendo el caso
de Naturuel, corporacion a través de la cual se
participa en las empresas agroalimentarias del
grupo, siendo la méas importante para nosotros
Porcino Teruel, dado su valor territorial y el com-
plemento de renta que supone para algunos de
nuestros agricultores, que han optado por ello,
sin olvidar que alrededor del 30% del cereal pro-
ducido por la cooperativa es transformado sin
salir de la provincia.



NOTICIAS DEL SECTOR

LA AGRICULTURA DE CONSERVACION
A DEBATE EN TERUEL

Expertos en Agricultura de Conservacion de
Aragon y Navarra se dieron cita en el Palacio de
Congresos de Teruel, el pasado dia 7 de octu-
bre, para celebrar la X Jornadas aragonesa de
Agricultura de Conservacién que organizaba
Agracon, «una asociacion técnica, sin animo de
lucro, que cuenta con 150 socios y que se de-
dica a ensayar y divulgar técnicas que puedan
mejorar las explotaciones agrarias, conservando
el sueloy ahorrando costes, de manera que sean
mas rentables», como la describid su presidente
Pedro Sopena. Salvador Campos, presidente de
Cereales Teruel, y Joaquin Juste, presidente de la
comarca de Teruel, acompanfaron al presidente
en lainauguracion de la jornada, representando
a las entidades colaboradoras y agradecieron a
Agracon que hubiera elegido Teruel como mar-
co para realizar la jornada a la que acudi6 cerca
de un centenar de agricultores y técnicos.

Miguel Gutiérrez —técnico del Centro de Trans-
ferencia Agroalimentaria— pronuncié una
charla acerca de la transferencia, «lo que siem-
pre hemos llamado extension agraria, que no
es otra cosa que la divulgacion en materia agri-
cola». Para Gutiérrez, la transferencia tiene que
ser participativa y contar con buenos canales
de comunicacién entre agricultores y técnicos
para realizar diagnosticos, resolver problemas y
responder a las necesidades del sector. A con-
tinuacion José Jesus Pérez de Ciriza conto la
experiencia del ITG de Navarra, que lleva mu-
chos anos ensayando técnicas de Agricultura de
Conservacion, como el no laboreo o la siembra
directa. Explicd las ventajas y los inconvenientes
de la Agricultura de Conservacion y resumio sus
principios en varios puntos: no hay que utilizar
la vertedera, dejar el 30% de cubierta vegetal,
evitar compactaciones del suelo, repartir de for-
ma homogénea la cubierta vegetal, programar
los cultivos e itinerarios de las labores, utilizar
maquinaria adecuada y realizar un buen control
de plagas, malas hierbas y enfermedades. En la
siguiente ponencia, Pedro Arnal, profesor de la
Universidad de Navarra, tras hacer un breve re-
corrido por la historia de la Agricultura de Con-
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servacion expuso un estudio comparativo de di-
ferentes ensayos de laboreo tradicional, minimo
laboreo y siembra directa, el cual arrojaba siem-
pre los mismos datos: consiguiendo produccio-
nes iguales o un poco menores, con siembra
directa, se gastaba mucho menos gasoéleo y se
invertian menos horas de trabajo, por lo que el
beneficio para el agricultor siempre era mayor.
La técnico de Cereales Teruel, Araceli Sierra, cen-
tré su charla en la apuesta por la recuperaciéon
del cultivo del guisante que ha hecho Cereales
Teruel, explicando sus ventajas agronémicas y
economicas e incidiendo en la importancia que
la introduccién del guisante tiene en las nuevas
formulas de pienso, para conseguir la maxima
trazabilidad en el jamén de Teruel. Por ultimo,
Ignacio Delgado, de la Unidad de Tecnologia
en Produccion Animal del CITA, hablé sobre el
potencial del cultivo de la esparceta —pipiri-
gallo— tanto para la producciéon animal como
para la mejora de los suelos y defendiod esta le-
guminosa como una buena alternativa para ro-
tar con otros cultivos.

Ademas, durante la jornada, hubo una visita
técnica para conocer la maquinaria de siembra
directa y de abonado de precisiéon, acompanada
de una charla a cargo de Térvalis, y tuvo lugar la
asamblea anual de los socios de Agracon.
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ARIA CON LA RED DE ANTENAS RURALES
PARA EL EMPLEQ Y LA FORMACION

Durante el ano 2011, ADRI Comarca Comunidad
de Teruel ha organizado dos «Mesas Comarca-
les para el Empleo, la Formacién y Dinamiza-
cién Empresarial de la Comarca Comunidad de
Teruel», enmarcadas dentro del proyecto de la
Red de Antenas Rurales para el Empleo que han
promovido los grupos LEADER en Aragén. En
estas dos mesas de trabajo se reunieron repre-
sentantes de instituciones y distintos agentes
sociales implicados en la formacion, entre los
cuales participd ARIA, la Asociacion para el Ase-
soramiento Rural Integral Aragonés de Cereales
Teruel S. Coop. Ademas, participaron: INAEM, la
Comarca de Teruel, Asociacion de Turismo Ru-
ral Comarca de Teruel, Cdmara de Teruel, Insti-
tuto Aragonés de la Mujer, CC.OO, CPEPA de
Cella, CPEPA “Isabel de Segura” de Teruel, CEOE
— CEPYME, UAGA, UGT, Fundacion San Ezequiel
Moreno, ADRI Comarca de Teruel, ASAJA Teruel.
En esas mesas de trabajo se trataba de diagnos-
ticar las necesidades formativas de la comarca,
intercambiar experiencias con otros territorios
y valorar cuales son las mejores férmulas para

ofrecer a los habitantes del mundo rural forma-
cion practica y Util a la hora de buscar trabajo.
Otro objetivo de esas mesas de trabajo era el de
poner en comun toda la oferta formativa, para
evitar duplicidades, y ofrecer esa informacion a
los habitantes de la comarca. Toda la informa-
cion extraida de las reuniones que se celebraron
en la Comarca Comunidad de Teruel se puede
consultar en la pagina web www.aragonrural.
org y en un folleto editado en Teruel que con-
centra la oferta formativa y que se puede con-
seguir en varios puntos, incluido Cereales Teruel.
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DE MOMENTO, CONTINUAN LAS AYUDAS AGROAMBIENTALES

El Departamento de Agricultura, Ganaderfa y
Medioambiente del Gobierno de Aragén, anun-
ci6 el pasado dia 7 de octubre que, de momen-
to, van a continuar las ayudas agroambientales,
para quienes quieran continuar con los com-
promisos, al menos durante una campafia mas.
También siguen en pie las subvenciones al gui-
sante proteaginoso que se pusieron en marcha
en la campana que termina. La prorroga de los
compromisos va a ser anual y dentro de cada
ano, si existen problemas presupuestarios, se
prorratearan importes a los expedientes que
han prorrogado su compromiso. Se prorratearia
en Superficies (se reduciria la superficie de ayu-
da), y no en los importes de €/Ha. Este sistema
también afectara a las ayudas hasta ahora ges-
tionadas por Medio Ambiente. Para poder cubrir
los dos proximos afos 2012 y 2013, las ayudas

se pagaran con presupuestos de 2012, 2013 y
2014. El problema serd ver con qué presupuesto
contara el paquete de agroambientales a partir
de 2014. Ademas, en cuanto a la ayuda para el
fomento de las rotaciones en secano, de 2011,
segun han informado desde el MARM, se va a
cobrar el 100% de la ayuda y para 2012, segun
la DGA, van a tener preferencia los solicitantes
y superficies que solicitaron en 2011. El proble-
ma es que se ha solicitado por 59 mill/€ cuan-
do el presupuesto para 2012 es de 50 mill/€. En
caso de sobrepasamiento del presupuesto, se
comenzaria a reducir la ayuda por los comple-
mentos (primero el complemento 2->+25% de
siembra de leguminosa grano, y si fuera insufi-
ciente se recortaria el complemento 1->4+25%
de siembra de cultivo alternativo).
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GESLIVE

LA SOCIEDAD DE AUTORES (SGAE) EN EL CAMPO

En el numero anterior de la revista Al Grano, reproduciamos en el Rincon del socio una carta
de Geslive —Agrupacion de Obtentores de Variedades Vegetales— en la que ya se avisaba de
«la obligacién que el agricultor tiene de pagar una remuneracion econdmica a los obtentores
de semillas por acondicionar el grano para la siembra de su propia explotacion, asi como la
obligacién de agricultores y acondicionadores de granos de facilitar al titular de la variedad
protegida informacion relativa a la utilizacion de material de su variedad para siembray a la
prestacion de tales servicios de acondicionamiento». En julio de 2011, Cooperativas Agroali-
mentarias Espariolas firmé un convenio con Geslive, no vinculante, al que pueden adherirse las
cooperativas interesadas. Explicamos a continuacion, qué es Geslive, qué cambios proponen, en
qué nos afecta el convenio suscrito con CAE y la postura de Cereales Teruel S. Coop. al respecto.

;Qué es GESLIVE?
GESLIVE, ALLE. (Gestion de Licencias Vegetales)
es una Agrupacion de Interés Econémico, crea-
da en 1996 por empresas obtentoras y titulares
de derechos de propiedad industrial sobre ma-
terial vegetal. Estd formada por los principales
obtentores que operan en Espafa, (la mayoria
no espafolas) entidades del sector publico y
privado lideres en la investigacion y desarrollo
de nuevas variedades vegetales.

Su objetivo es la gestion, proteccion y defensa
de los derechos sobre las variedades vegetales,
en interés exclusivo de sus socios y clientes.
GESLIVE, interviene y controla la concesion de
licencias de produccion y comercializacion del
material de las variedades protegidas que se le
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Ensayos de distintas variedades de Cereales Teruel.

encomiendan, asegurando la percepcion de
los royalties que posteriormente revierte al ob-
tentor.

GESLIVE, ALE tiene conferido por sus socios y
clientes mandato para la gestién y defensa de
sus derechos sobre mas de 1500 variedades ve-
getales y de 100 marcas registradas. La gestion
de tales derechos se efectia a través de mas
de 4.500 licencias de explotacion, concedidas y
controladas por la agrupacion. Los royalties per-
cibidos por los socios y clientes a través de la
agrupacion experimentaron durante las dltimas
diez campafas un incremento medio anual del
20%. Las inspecciones y controles se extienden
a mas de 1000 explotaciones y entidades, en
campo y mercados. En la actualidad, GESLIVE
mantiene abiertos mas de 200 procedimientos
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legales por vulneracién de los derechos de los
obtentores mediante diferentes actuaciones,
incluyendo procesos judiciales, expedientes ad-
ministrativos, etc.

La Ley permite el reempleo de granos para
siembra en la propia explotacion siempre que el
mismo provenga de la cosecha obtenida por el
mismo agricultor en su propia explotacion y la
semilla de origen utilizada haya sido adquirida
licitamente (semilla certificada)

Si son variedades protegidas, el agricultor esta
obligado a pagar al titular de las mismas una
remuneracion economica (Ley de proteccion
de los obtentores vegetales), pero el quid de
la cuestion es cdmo y cuanto se paga de este
Royalty.

GESLIVE y las cooperativas

En julio de 2011, Cooperativas Agroalimentarias
y Geslive firmaron un convenio con el objetivo
de «potenciar el suministro a agricultores de
material de reproduccion de la mas alta calidad
y un sistema que garantice, a través de la in-
novacion, la renovacion varietal necesaria para
garantizar la competitividad futura del sector
cerealista espanol».

En el convenio, ambas organizaciones recono-
cen gue conocen y respetan «la exencion agri-
cola» que para ciertas especies permite a los
agricultores «el reempleo de granos de varie-
dades protegidas para la siembra en la propia
explotacion, a cambio de una remuneracion
justa (contribucién por reempleo), asi como una
excepcion para el pequeno agricultor». Ambas
instituciones afirman conocer y respetar asimis-
mo la «obligacion de transmisién de la informa-
cién sobre tales actividades incluido el acondi-
cionamiento de granos para siembra.

El objeto del convenio es establecer las condi-
ciones bajo las cuales las cooperativas, adhe-
ridas al mismo voluntariamente, facilitaran a
Geslive la informacion relativa al acondiciona-
miento y reempleo de granos para siembra, asf
como a recaudar y abonar la retribucion debida
por el uso de la excepcion a favor del agricultor.

ADHESION DE COOPERATIVAS Y OBTENTORES

Los obtentores representados por Geslive apor-
tardn anualmente una relacion de las varieda-

_ Gu iEI_ para el
acondicionamianto
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Cartel que Geslive y Cooperativas Agroalimentarias estdn
repartiendo por las cooperativas.

des protegidas. A su vez, también se actualizara
anualmente la lista de cooperativas adheridas.

CONTRIBUCION POR REEMPLEO

La contribucién por «reempleo del grano» para
la siembra quedara establecida en un porcen-
taje del royalty utilizado por la concesion de li-
cencias de produccién de semilla certificada de
categoria R2 de las variedades protegidas por el
convenio (las cuales se notificaran a las coope-
rativas cada afo, antes del 20 de septiembre).
Este porcentaje serd del 50% para las variedades
con proteccion comunitaria y un 40% para las
variedades con protecciéon espafnola. Los fon-
dos obtenidos se destinaran a retribuir a los
obtentores que representa Geslive.

Las cooperativas adheridas afadiran, a los
costes que tuvieran establecidos por la pres-
tacion de servicios de acondicionamiento de

-- 11
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granos para siembra, el importe de la contri-
bucién por reempleo a los fines de su recau-
dacion y liquidacion a Geslive. Al finalizar la
campafa de acondicionamiento las cooperati-
vas remitiran a Geslive un informe conforme a
un modelo detallando las cantidades de grano
acondicionado por especie y variedad durante
la campana. Las cantidades resultantes seran
abonadas por las cooperativas a Geslive.

Las cantidades obtenidas, se destinaran a pagar
los derechos de la propiedad intelectual a los
titulares de las variedades protegidas (50% del
total), a gastos de gestion del cobro que se abo-
naradn a las cooperativas adheridas por los gas-
tos de la gestion de la informacion y el cobro de
la contribucién por reempleo (20% del total), a
fondos de investigacién (15% del total), al fondo
de ayuda a la semilla certificada (15% del total)
y a acciones para la consolidacion y desarrollo
del convenio.

Se establece un periodo transitorio durante
las tres primeras campafhas de aplicacion del
convenio, hasta la de 2013/2014 para facilitar y
promover las acciones previstas en el convenio:
medidas de formacion y difusion a cooperativas
y a agricultores; medidas dirigidas a la normali-
zacion de las actividades de acondicionamien-
to de grano para siembra y a la aplicaciéon de
la normativa correspondiente para conseguir
cada vez mas cooperativas adheridas, y retorno
por participacion en el Convenio, que las coo-
perativas aplicaran a los socios que acondicio-
nen el grano en sus instalaciones.
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Cereales Teruel y las semillas

Cereales Teruel S.Coop., es productor multiplica-
dor de semillas de cereal y forrajeras, llevando
a cabo alrededor de 2.000 Tm/afo de certifica-
cion y cumpliendo exquisitamente no solo el
marco legal, sino también el comercial, es decir,
el pago de licencias a casas obtentoras, o lo que
es lo mismo a Geslive como gestor de este co-
bro de royalties.

Cereales Teruel S. Coop. cuenta con el certifica-
do de inscripcion en el registro oficial de pro-
ductores multiplicadores de semilla de cereales
y forrajeras N° ES / 02 / 44-0126 y con 7 centros
de seleccion de semillas: Alto Jiloca, Albdnica,
Campo de Visiedo, Sierras del Pobo, Cereales del
Huerva, Bafion y La Val. Del volumen certificado
un 60 % es de semilla de cebada y un 38 % de
trigo y un 2% de guisante.

A su vez, nuestros centros de seleccion estan
inscritos para habilitar grano, cumpliendo escru-
pulosamente con la normativa que los regula y
son inspeccionados habitualmente por el orga-
nismo responsable (Centro de Semillas y Plantas
de Vivero).

La cooperativa multiplica R1 (es dificil por no de-
cirimposible que estos obtentores de los cuales
hablamos te faciliten las bases para hacer R1),
para obtener la R2 que certificamos y vendemos
a nuestros socios. Pagamos religiosamente los
correspondientes royalties: Geslive encantada.

Nuestro socio compra R1 para hacerse su propia
R2, esto es legal, pues lo hace para sembrarla en
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su propia explotacion, no hay accién comercial,
pero hasta ahora, no pagaba royalties: Geslive va
a por ellos.

Sélo en caso de que se sea «pequefno agricul-
tor» se estd exento del pago de este royalty y
jcuando se es pequeno agricultor? Cuando se
producen menos de 92 Tm., es decir, en zonas
de regionalizacion PAC de 2000 kilos por hecta-
rea, si un agricultor tiene 50 hectareas de super-
ficie no es pequeno, pero en la misma zona si
tuviera 40 hectéreas si que serfa pequeno.

;Y qué pintamos aqui las
cooperativas?

Podemos o no adherirnos al convenio, no es
vinculante. Analicemos las dos opciones:

En caso de adherirnos “facilitaran a Geslive la
informacion relativa al acondicionamiento y
reempleo de granos para siembra, asi como
a recaudar y abonar la retribucién debida por
el uso de la excepcion a favor del agricultor”.
Es decir, nos convertirlamos en recaudadores de
Geslive. ;A cambio de qué?

Econdmicamente, el 20 % de lo recaudado se
destina a pagar el trabajo de gestion llevado a
cabo, el 50 % va a Geslive, el 15 % a fondo de in-
vestigacion (a las empresas de semillas que son
las que integran Geslive y que se supone que
ya lo estan cobrando con ese 50 %) y el otro 15
% para promocionar la semilla certificada ( que
evidentemente también repercute en ellos da-
dos que el royalty que se quiere recaudar ahora
no es sobre la semilla certificada sino sobre el
grano que el agricultor se hace para su propia
siembra.

En definitiva, el 20% de lo recaudado sera para
pagar a las cooperativas los trabajos realizados y
el 80% va directamente a Geslive. Y lo que esta
claro, el 100% lo ha de pagar el agricultor in-
crementando el precio cobrado por los servi-
cios de limpia del grano anadiendo el coste de
los royalties que puede ir desde 8 a 12 €/ tm.

NOS PREGUNTAMOS:

iQué pasa con el precio de la R1? ;No se han
cobrado ya parte de los trabajos de investiga-
cién y conservacion? jPor qué no los abaratan?
;Por qué no facilitan las bases para poder hacer
las R1 a precio competitivo? jQué pasa con los

centros de seleccidon que no estan inscritos (por
llamarlos de algun manera, son piratas)? Nadie
los controla, nadie paga.

La otra opcidén es la de no adherirnos y no fir-
mar el convenio, parece ser que como centro
acondicionador estamos obligados a facilitar
los datos del libro de registro de maquila en el
cual el agricultor declara sus datos, la variedad
que procesay firma, haciéndose responsable de
la veracidad de los mismos.

A partir de aqui, sera Geslive el que le reclame,
le facture y haga todas las labores de recauda-
cion que tiene encomendadas.

Es decir, el centro de seleccion tiene obligacion
de facilitar los datos que la ley sobre obtencién
de material vegetal exige, pero no tiene la obli-
gacion de convertirse en un organismo recau-
dador. No obstante, al facilitar los datos, el agri-
cultor que ha utilizado los servicios del centro
de acondicionamiento de grano, puede encon-
trarse con una factura y un recibo de pago emi-
tido por Geslive, en concepto de los royalties del
material vegetal que ha acondicionado para re-
emplearlo, siempre que este esté protegido por
los derechos de propiedad industrial.

CEREALES TERUEL S.COOP, no va a firmar este
convenio, entendemos que no hay paridad en-
tre los firmantes, mientras no se planteen tam-
bién los precios de las R1,y no se concreten esas
medias de apoyo a la semilla certificada y a los
fondos de investigacion.

No queremos trabajar para Geslive. Si hemos de
trabajar que sea para nuestra cooperativa.

-~ 13
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UNIDAD DE TECNOLOGIA EN LA PRODUCCION ANIMAL ]
CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGON

Ignacio Delgado Enguita es ingeniero agronomo, lleva treinta y ocho afos dedicado al estudio
de las especies forrajeras, treinta y cuatro de ellos como investigador del Centro de Investigacion
y Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn (CITA). Es dificil encontrar estudios y documentacion
sobre el cultivo de la esparceta que no estén firmados por Ignacio Delgado. Ademds es un gran
conocedor del cultivo en nuestra provincia y asesor en el Convenio que Cereales Teruel S. Coop.
tiene con la Diputacioén Provincial de Teruel para la recuperacion del cultivo

Al Grano: Desde su departamento se estd estu-
diando, ensayando y divulgando la utilizacion
de la esparceta para reducir el impacto am-
biental de los sistemas productivos agricolas,
cuéntenos desde cudndo trabajan en esto y qué
lineas de trabajo siguen.

Ignacio Delgado: El estudio de la esparceta lo
inicie hace 38 anos, cuando comencé a trabajar
en la Asociacion para el Cultivo e Investigacion
de Semillas (ACIS), estudiando una coleccidon
de semillas procedentes 38 diferentes lugares
de Espafa, siempre en comparacién con otras
especies forrajeras, buscando aquellas que tie-
nen mayor interés para los secanos y regadios
de Aragon.

Hemos probado hasta el momento 96 especies
forrajeras. Nuestra finalidad ha sido siempre la
produccién de pastos para los doce meses del
afo, tanto en secano como en regadio. Ademas,
buscamos un pasto que lo coma directamente
el ganado en el campo, ya que en nuestros tra-
bajos ha sido una constancia la consecucion de
estos tres objetivos: la reducciéon de los costes
de la alimentacion que, en el caso de las explo-
taciones ovinas, supone un 56% de los costes
totales de la explotacién; la eliminacién del ofi-
cio del pastor clasico que conduce el ganado
365 dias al ano, incorporando el cercado en los
campos; y economizar gastos de explotacion,
reduciendo el uso de la maquinaria y la aporta-
ciéon de abonos nitrogenados.

A. G. ;Cudles son las potencialidades agrondmi-
cas, para la ganaderia y para la conservacion de
la biodiversidad de la esparceta?

I. D. La esparceta es una de las plantas mas que-
ridas por los ganaderos de secano de las zonas
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frias de la peninsula Ibérica, por el alto valor nu-
tritivo del forraje y porque no timpaniza al ga-
nado; pero también lo es por los agricultores,
ya que en alternativa con los cereales, mejora
notablemente la fertilidad del suelo y contri-
buye a eliminar las malas hierbas que afectan a
los cereales. Los criadores de caballos también
lo consideran un alimento muy apreciado, y los
apicultores también la valoran positivamente,
debido a la calidad de sus flores y la prolongada
floracion de la planta. Ademas, recientemente se
le atribuyen propiedades depurativas de los pa-
rasitos intestinales del ganado. En cuanto a sus
aportaciones para la conservacion del medio-
ambiente hay que destacar que la esparceta, al
ser una planta perenne que permanece verde
todo el ano, tiene notables efectos medioam-
bientales como protectora del suelo contra la
erosion y sus campos son de refugio y alimento
para la fauna silvestre. Tiene, por otra parte, va-
lores paisajisticos que se van a tener en cuenta
en el futuro, pues tanto el colorido rosa de sus
flores de larga duracion, como el color verde de
los campos que permanece asi todo el afo, dan
lugar a bellos paisajes de mosaico.

A. G. ;Es rentable para el agricultor el cultivo de
la esparceta? ;Podriamos hacerlo mds rentable?

. D. Si no existiera la PAC, sin ninguna duda, ya
que produce entre 3 y 7 toneladas de forraje
seco por hectdrea al aflo, durante al menos tres
anos, segun los secanos, practicamente a nin-
gun coste y ademas, deja un excelente terreno
abonado para el cultivo de los cereales. Ahora
bien, sila PAC la discrimina con respecto a otros
cultivos, pues dependera del grado de discrimi-
nacion.

Por otra parte, si se tiene en cuenta su valor
medioambiental y paisajistico, serfa uno de los

ltivos a primar en secano en el futuro.

A. G. ;Se puede contemplar la esparceta en la ro-
tacion como cultivo anual?

I. D. Es nuestra ultima hipotesis de trabajo. La es-
parceta persiste mal en los lugares por debajo
de 600 metros de altitud. En regadio, el cultivo
perdura dos afios, pero el sequndo afo produce
la mitad que el primero, ahora bien, sembrada
en regadio tempranamente, en otofo, el primer
ano se obtienen producciones de hasta 14 to-
neladas de forraje seco por hectérea, y como ya
hemos indicado, de un forraje de alta calidad,
que no timpaniza ni necesita fertilizantes nitro-
genados y que, ademas, si se desea puede pas-
torearse directamente por el ganado en el cam-
po; luego sus posibilidades son enormes como
cultivo anual cuando se dispone del apoyo de
riego, sustituyendo a una veza, a un raigras o
a un cereal forrajero, y ya no hay que tener en
cuenta a que altitud se encuentra el campo.

A. G. jHay alguna diferencia entre la esparceta
de Teruel y la de otras zonas?

I. D. En Teruel ha predominado la del tipo «un
corte». Esta es una esparceta que, con respecto
a la del tipo «dos cortes», presenta un rebrote
mas precoz a la salida de invierno, tiene tallos
mas finos y es mas persistente, pero florece mal
después del primer corte lo que ralentiza su
crecimiento en verano. El problema esta en en-
contrarla, ya que, Ultimamente, se han introdu-
cido y comercializado semillas extranjeras, y los
intercambios de semilla entre agricultores de
diferentes provincias son frecuentes, por lo que
ambos tipos se han mezclado mucho.

A. G. Hay un dicho que reza asi «Eres mds de
Teruel que el pipirigallo» ;tiene fundamento
cientifico?

I. G. No, pero como si lo fuera, porque Teruel la
ha hecho hija adoptiva. Habria que rastrear su
origen... podria ser Francia, si otro Teruel tam-
bién existe alli.




ACTUALIDAD

EXITO EN LA CALLE
DE LAS FERIAS DEL JAMON DE TERUEL

El buen tiempo propicié que la XXVII Feria del
Jamon de Teruel y Alimentos de Calidad 2011,
que tuvo lugar en Teruel entre los dias 2y 11
de septiembre, fuera un éxito. Se repartieron
3000 raciones de migas de canada y 2.500
platos de Jamén de Teruel, a lo largo de toda
la semana. En total, 80 perniles fueron de-
gustados por miles de turolenses y visitantes,
mientras se celebraban distintos actos popu-
lares que mantuvieron la Glorieta —donde se
ubicaba la Taberna del Jamén— muy anima-
da durante los diez dias que duraron las ferias.
Ademas, exhibiciones de folclore, conciertos,
animacién infantil, la concentracion de mo-
teros y almuerzos y meriendas para los nifos
mantuvieron el centro de Teruel muy concu-
rrido durante todas las ferias.

El segundo fin de semana de las ferias se con-
centraron algunos de los eventos mas multitu-
dinarios de la feria: el sdbado, la cata de quesos
y el curso de corte de jamon para aficionados
—en el Palacio de Congresos— vy la Exhibicion
Popular de Cortadores Amateur en las plazas de
Teruel; y el domingo 11, la décimo segunda edi-
cion del Concurso Nacional de Cortadores de
Jamon de Teruel, en el Palacio de Exposiciones
y Congresos. El ganador de esta importante cita
fue el extremefo David Lavado Lazaro.

Otra de las actividades que mejor acogida tuvo
entre el publico fue el Concurso de Tapas de
jamon, en el que participaron 104 tapas de 62
establecimientos de Teruel y provincia, con-
soliddndose como una cita importante para la
hosteleria turolense y para su producto estrella.

La tapa ganadora fue la del Hotel Balfagon de
Cantavieja «Popietas de Jamon de Teruel sobre
espuma de tomatey; el Torico Gourmet del En-
sanche, se hizo con el premio a la tapa mas ori-
ginal; la bocaterfa La Hogaza elabord la mejor
tapa ciudad de Teruel; el Hotel La Trufa Negra de
Mora de Rubielos, firmé la mejor tapa de Gudar-
Javalambre; el Restaurante Migas hizo el mejor
maridaje con Vinas del Vero; la Taberna Donosti
se hizo con el mejor maridaje con San Miguel y
La Barrica elabord la mejor tapa para celiacos.
Desde el Consejo Regulador afirman que en
toda la semana de ferias se vendieron 50.000 ta-
pas. Todo un éxito.




ACTUALIDAD

JOAQUIN JUSTE:

(APOYAREMOS A TODO EL QUE QUIERA
EMPRENDER EN SU TIERRAN

Como contabamos en el nimero anterior de
Al Grano, Cereales Teruel S. Coop. y la Comar-
ca Comunidad de Teruel firmaron un convenio
—el dia 6 de mayo— para difundir en la revis-
ta Al Grano las acciones del Plan de zona. Tras
las elecciones municipales del 23 de mayo, la
composicion de las comarcas cambid, por lo
gue, en esta ocasion, entrevistamos al nue-
vo presidente de la Comarca Comunidad de
Teruel, Joaquin Juste.

Joaquin Juste es agricultor de la zona del Cam-
po de Visiedo y socio de Cereales Teruel S. Coop,,
donde fue consejero y presidente de su seccién
durante ocho ahos. Entrevistamos al nuevo pre-
sidente de la comarca para conocer la situacion
de los planes de zona que «en estos momen-
tos, estan parados, porque los fondos estan
blogueados, previsiblemente habrd que espe-
rar a 2012 para ponerlos en marcha», cuenta el
nuevo presidente. Nosotros vamos «Al Grano»
y le preguntamos a Joaquin Juste, los planes
que esta institucion tiene con respecto al sec-
tor agroalimentario: «las comarcas no tenemos
competencias en agricultura y ganaderia, pero
si en el turismo, por lo que vamos a potenciar
—dentro de las posibilidades de la comarca—
la industria agroalimentaria como un pilar del
turismo». En este sentido, Juste explica que la
comarca siempre apoya acciones de promocion
de productos como el Jamon de Teruel, los que-
sos de la comarca, los patés de Santa Eulalia, las
patatas de Cella y Villarguemado, el Ternasco de
Aragon... por eso participa en todas las ferias
agroalimentarias y turisticas. Ademas «ahora he-
mos realizado dos videos, en colaboraciéon con
el LEADER, sobre los alimentos de calidad de
la comarca, para que los productores puedan
promocionarse en ferias y eventos», explica el
presidente. La comarca también ha colaborado
con la jornada de Agricultura de Conservacion

que AGRACON organizd con CETER S. Coop. en
Teruel. La comarca también va a participar, junto
con la Diputaciéon Provincial de Teruel, en el pro-
yecto europeo Medstrategy «que tiene como
fin llevar nuevos pobladores al medio rural, que
puedan dedicarse a la ganaderia ovina y capri-
na, en pueblos donde no queda ni una cabeza»
explica Juste.

Joaquin Juste opina que «en tiempos de crisis,
el mundo rural presenta muchas posibilidades
y que la comarca estard siempre para apoyar
al que quiera emprender en su territorio». La
comarca cuenta con cinco agentes de desa-
rrollo rural —en Teruel, Perales del Alfambra,
Cedrillas, Villarguemado y Villel— con el fin de
fijar poblacién, por eso, resalta Juste: «<nuestros
agentes ofrecen apoyo a todo aquel que quiera
emprender en la comar-
ca, les orientan sobre
la normativa, forma-
cion y subvenciones,
les gestionan ayudas...
también brindamos
todo nuestro apoyo a
los emprendedores que
tienen en marcha su
negocio, para que Iﬁil-r,ﬁ-?‘.'f?"_
no  se tengangaNiiil/
|

-

que ir». Il
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CEREALES TERUEL S. COOP. EN EL GRUPO
DE «EXPERTOS POR LA EXGELENGIAM

La Camara de Comercio de Teruel invitd a Sal-
vador Campos, presidente de Cereales Teruel
S. Coop. a participar en una mesa redonda de
«Expertos por la excelencia», enmarcada en un
estudio de investigacion — dirigido por Laura
Cantizano— con el que la Cdmara quiere me-
jorar la competitividad de las empresas turolen-
ses. En las jornadas participaron 100 empresas
turolenses de distintos sectores que tenian que
responder a tres cuestiones: ;Qué han cambia-
do en los ultimos cuatro anos para adaptarse a
la situacion? ;Han necesitado ayuda externa? Y
/Qué puede hacer la Cdmara por las empresas?
Los participantes en el proyecto fueron con-
vocados en mesas redondas en las que parti-
cipaban diez empresas: en la que participo el
presidente de CETER S.Coop. habfa un quesero
de Tronchon, dos azafraneros del Jiloca, una ela-
boradora de productos de la trufa, unos carni-
ceros de Teruel, una empresa maderera y otra
de ladrillos. Salvador Campos, por su parte, que
en estos afNos la cooperativa se ha esforzado en
aumentar la competitividad, reducir el crédito,
contener el gasto para seguir compitiendo y so-
bre todo, asegurar el cobro del cereal «hemos
pasado de la expansion a la contenciéon en los
ultimos tres anos», destacd. En cuanto a exter-

nalizar servicios o pedir ayuda externa para rea-
lizar algunos trabajos, todos los presentes en la
mesa afirmaron que es imprescindible buscar
expertos para ciertas actividades, Campos dijo
en este sentido que «Cereales Teruel a la hora
de meterse en sectores que desconoce siempre
busca alianzas con empresas lideres en el sec-
tor», poniendo el ejemplo de las edlicas, de Ga-
séleos Teruel o el Grupo Térvalis. Por dltimo, a la
pregunta ;Qué puede hacer la Cdmara por las
empresas turolenses? Se hablé de organizar en-
cuentros e intercambios comerciales, facilitar las
homologaciones para introducir nuestros pro-
ductos en otros paises, facilitar la formacion en
la empresa, asesorar de forma personalizada a
las empresas y propiciar alianzas entre empresas
turolenses para, por ejemplo, exportar a menor
coste.

LA DPTINVITA A CETER A COLABORAR EN UN PROYECTO
DE REIMPLANTACION DE EXPLOTACIONES GANADERAS

La Diputacion Provincial de Teruel ha invitado
a Salvador Campos, como representante de
Cereales Teruel S. Coop., a un proceso de par-
ticipacion ciudadana que se enmarca dentro
del proyecto MEDStrategy, cofinanciado por la
iniciativa europea MED, del que es socio acti-
vo la DPT. A lo largo de los meses de octubre y
noviembre, se estd llevando a cabo un proceso
de participacion ciudadana en el que participan
representantes de distintos sectores turolenses:
politicos y administrativos, técnicos y expertos,
del sector privado y de la sociedad civil en gene-

18 --

ral para debatir sobre «la reimplantacion de pe-
quenas explotaciones ganaderas en municipios
de la Comarca Comunidad de Teruel». La prime-
ra reunion, que tuvo lugar el dia seis de octubre
en Perales del Alfambra, fue comun para todos
los sectores y sirvid para informar a todos los par-
ticipantes sobre las caracteristicas del proyecto
MEDStrategy. Las siguientes reuniones tendran
lugar en el Instituto de Formacién Especifica, en
San Blas, ya con grupos mas reducidos. En estas
reuniones se intenta generar ideas para poder
llevar a cabo futuras acciones piloto.
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RENOVACION DEL DEPARTAMENTO DE
AGRIGULTURA DEL GOBIERNO DE ARAGON

Tras las elecciones autonémicas y municipa-
les del dia 23 de mayo, cambid por completo
la composicion del Gobierno de Aragén y por
consiguiente, del Departamento de Agricultura,
que es el que afecta a nuestro sector. La prime-
ra novedad es que ahora los departamentos de
Agricultura y Medioambiente se han fusionado
en uno y que en la denominacién del depar-
tamento ha desparecido la palabra «Alimenta-
cion» y se ha incorporado Ganaderfa.

Ahora, dirige el Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medioambiente el nuevo conseje-
ro Federico Garcia Lopez, ingeniero agrénomo,
técnico urbanista, diplomado en Planificacién y
Administracion de Empresas y en Comunidades
Europeas. Antes de tomar posesiéon del nuevo
cargo, era inspector de servicios en el Departa-
mento de Presidencia del Gobierno de Aragon.
Durante toda su trayectoria profesional ha esta-
do vinculado a la administracion: en la Comuni-
dad Auténoma, en el Consejo de Europa, en la
Asamblea de Regiones de Europa, en la Comu-
nidad de Trabajo de los Pirineos y en el Ministe-
rio de Agricultura.

En cuanto a las direcciones generales, se mantie-
ne la de Produccién Agraria, al frente de la cual
sigue estando Jesus Nogués, ingeniero agrono-
mo que ha ocupado este puesto desde el afo
2007, y que anteriormente fue jefe de Servicio
de Promocion y Mercados Agroalimentarios. Se
mantiene también la direccion general de De-
sarrollo Rural, con Luis Marruedo como director,
un licenciado en Filosoffa y Letras que ha sido
secretario general técnico del Departamento
de Medio Ambiente y viceconsejero del mismo
Departamento. Continla también la direccién
general de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, ahora, con Luis Miguel Albarran al
frente, un licenciado en Veterinaria y doctor en
Veterinaria por la Universidad de Zaragoza, liga-
do a la direcciéon de Alimentacion del Gobierno
de Aragon desde 2006.

Al unirse los departamentos de Agricultura y
Medioambiente, ahora se ha incorporado la Di-
reccion General de Calidad Ambiental, con Pilar
Molinero Garcia como directora general, una in-
geniera Industrial que trabaja en la Diputacion
General de Aragon desde 1996. También se ha
incorporado al departamento la Direccion Ge-
neral de Conservacion del Medio Natural y se ha
elegido a Santiago Pablo Munilla Lopez, inge-
niero de Montes, para ocupar el cargo. Otra di-
reccion general fruto de la fusiéon de los Depar-
tamentos de Agricultura y Medioambiente ha
sido la de Gestion Forestal, con Roque Vicente
Lanau al frente, un licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y Deportes que ha sido secreta-
rio general técnico del Departamento de Medio
Ambiente.

Federico Garcia
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En el nimero anterior te preguntabamos

e

si habias observado el problema de la fo-
to de la izquierda: responde el Centro de |

| Transferencia Agroalimentaria:

“Es un caso de espiga estéril en cebada. Se descarto en en-
sayos la relacion de esta fisiopatia con el tratamiento fungi-
cida de la semilla o con herbicidas. Se pensaba que estuvie-

\ ra relacionado con la climatologia o el manejo, pero se des- |
cartd. Lo que si se observo es la presencia del nematodo
Anguina tritici en espigas esteriles por lo que se incorporo

_ esta variable como factor determinante de estudio. Este ne-
matodo se habia observado en trigo pero no en cebada. Las
lineas de estudio van encaminadas a conocer su epidemiolo- |
gia, formas de transmision y control. Los técnicos aconsejan |
no realizar tratamientos fitosanitarios para el nematodo, ya

T

que no son rentables y no utilizar semilla de campos con es-
pigas vacias o estériles infectados con este nematodo”.

978 618 038



MERCACOOP
Vuelve a Teruel

MERCADOS COOPERATIVOS
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGRARIOS

LUBRICANTES
FITOSANITARIOS
REPUESTOS AGRICOLAS

A A Zaragoza Seccion La Hoya de

N Teruel de Cereales Teruel S. Coop.
QN :
S Poligono Industrial La Paz, Teruel,

C/ Florencia (junto a la Renault)
Tel. 978 605 558




